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I. Antecedentes

La Unidad de Etica PUblica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) establecié para la realizacion de la actividad 5.1.1 “Impulsar
la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales” del Programa Anual
de Trabajo 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) la “Guia para implementar medidas para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales” (Guia) en la cual se seiala que las acciones a realizar

para el cumplimiento de la actividad contemplan las siguientes etapas:

a) Deteccion (inicid6 formalmente en 2020 con la identificacion de cinco procesos sustantivos susceptibles a riesgos de integridad, asi
como la identificacion de los dos principales riesgos especificos para cada uno de ellos);

b) Revision;

c) Implementacion,

d) Evaluacion y aprendizaje

En 2020, conforme al Tablero de En el presente afko los CE deberan realizar
Control, los CE identificaron cinco acciones para impulsar que los procesos
procesos sustantives en los sustantives previamente identificados
cuales —desde el punto de vista como “susceptibles a riesgos &ticos”, sean
de losflas integrantes del revisados conjuntamente con las &reas
Comité— , las personas servidoras que ejecutan tales procesos, a efecto que
publicas que intervienen en su las mismas areas determinen la necesidad
realizacion podrian Ser y existencia de uno o mas controles para

susceptibles a riesgos éticos. » tales riesgos.
El Comité deberda, asimismo, seleccionar
hasta dos de dichos procesos para
profundizar en su analisis.




I. Antecedentes

En 2021, la principal actividad que el Comité de Etica deberd desarrollar en esta materia consiste en tener un acercamiento y dialogo con
las y los responsables centrales de cada uno de los procesos seleccionados. Ello a efecto de conocer los controles que, en su caso, ya existen
o aquellos que se considere que podrian implementarse, con el fin de prevenir o mitigar la frecuencia e impacto de los riesgos éticos
considerados.

En seguida, del conjunto de procesos revisados, se debera seleccionar al que considere que tiene mayores riesgos éticos, o que de
llegar estos a materializarse podrian tener un mayor impacto en el organismo. El objetivo sera que, en este mismo ano, se participe
y apoye al area correspondiente con una propuesta de acciones a implementar para mitigar o prevenir de dichos riesgos éticos v,
en 2022, dar seguimiento a su implementacion.

Actividades a desarrollar:

1. Previo a la reunidén con el area responsable de cada proceso seleccionado, el Comité de Etica deberd asegurarse de determinar cuales
considera que son los dos principales riesgos éticos que podrian materializarse (solo si en 2020 no se especificaron o si se
desea replantearlos).

2. Debera realizarse una reunion de trabajo con el area responsable de cada proceso seleccionado, a efecto que el CE exponga a
los/las participantes sus consideraciones sobre la posible existencia de riesgos éticos y preguntar a las personas responsables o que tienen
una intervencién sustantiva en el mismo.

3. Documentar en un informe los resultados, conclusiones y, en su caso, compromisos o acuerdos adoptados en las reuniones de
trabajo.

4. Con base en la informacion recopilada, se debera calcular el Indicador general de eficacia en la implementacion de controles
para riesgos de integridad.

5. Entregar la informacion correspondiente a la UEPPCI a través del SSECCOE, en el formulario correspondiente.
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II. Acciones realizadas

En la Sexta sesion extraordinaria
del 2020 del CEPCI, se realizd la
seleccion de los cinco principales
procesos del CENACE con
mayores riesgos de integridad,
conforme a lo siguiente:

Recursos Materiales

Recursos Humanos

Interconexiones & Conexiones

Administracion Financiera del Mercado

Organizacion

Con base en lo aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria del CEPCI, realizada el 23 de junio de
2021, se conformd la Comision encargada de
impulsar la implementacion de medidas para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en
procesos institucionales (en adelante Ila
Comision), integrada por las siguientes personas

integrantes del Comité:

Adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Personal

Estudios de Conexion e Interconexion

Operaciones financieras del Mercado

Administracién de Servicios

1. Normatividad compleja y/o desconocimiento de la misma

2. Posible discrecionalidad en la toma de decisiones
1. Carencia de procedimientos, controles y/o supervision

2. Falta de explotacion de los sistemas de informacion

1. Normatividad compleja y/o desconocimiento de la misma
2. Posible discrecionalidad en la toma de decisiones

1. Normatividad compleja y/o desconocimiento de la misma
2. Posible discrecionalidad en la toma de decisiones

1. Normatividad compleja y/o desconocimiento de la misma
2. Restriccion presupuestal y de recursos

Comision encargada de impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar

riesgos de integridad en procesos institucionales

Nombre Nivel Funcion Puesto

Mtro. Leo René Secretario Ejecutivo Propietario Jefe de Unidad de

Martinez Ramirez Transparencia

Ing. Lucero Frausto Secretaria Técnica Propietaria Jefa de

Martinez Departamento

L.I. Alfredo Rivera N2 Subdireccidn Propietario Subdirector de

Veliz Aplicaciones de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Lic. Nadia Karina N9 Asistente Propietaria Secretaria Asistente

Bermudez Corral Ejecutiva

Lic. Blanca Estela Asesorade la Propietaria Supervisor

Gomez Martinez

Direccion Juridica

Administrativo




II. Acciones realizadas

- Para dar cumplimiento a lo sefalado en la Guia, durante la Cuarta Sesion Extraordinaria 2021 del CEPCI, realizada el 20 de agosto de 2021,
el Comité de Etica aprobd el Programa de Trabajo de la Comision, conforme a lo siguiente:

1. El CEPCI consensua la complementacion de la descripcién de los dos posibles riesgos identificados (riesgos especificos) en el 2020 y determina cuales son los

dos principales riesgos éticos para cada uno de los posibles riesgos descritos en el paso anterior, lo cual se realiza seleccionando el principal principio, valor o

regla de integridad que podria vulnerarse del catdlogo dispuesto para dichos efectos. (13/08/2021)

El CEPCI formaliza lo mencionado en el numeral anterior (20/08/2021).

El CEPCI a través de la Comisién conformada, lleva a cabo el siguiente programa de trabajo, contando con el acompafiamiento de la JUAR:

3.1 Gestiona y realiza las reuniones de trabajo con el area responsable de cada proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la
posible existencia de riesgos éticos. (20/08/2021 al 14/09/2021).

3.2 En las reuniones de trabajo (19/08/2021 al 20/09/2021) se hace el siguiente levantamiento de informacion, preguntando a las personas responsables del
proceso sus opiniones respecto a cada uno de los riesgos éticos.

3.3 Requisita la informacion del punto anterior, en el formulario establecido por la UEPPCI y lo registra en el SSECCOE. (20/09/2021 al 24/09/2021)

3.4 Con base en el levantamiento de informacién realizado, selecciona un proceso para profundizar en el analisis, preferentemente aquél con menor nivel de
implementacion de controles de integridad y elabora una propuesta de controles de integridad para el mismo. (20/09/2021 al 24/09/2021)

3.5 Gestiona y presenta la propuesta de controles de integridad al area responsable del proceso seleccionado para que en consenso se establezca el

compromiso de implementacién en el 2022. (27/09/2021 al 15/10/2021)

3.6 Con base en la informacion recopilada, calcula el Indicador general de eficacia en la implementacion de controles para riesgos de integridad (el Indicador).
(18/10/2021 al 22/10/2021)

3.7 Genera el informe del proceso analizado con la incorporacion de los controles consensuados y considerados pertinentes para mitigar los riesgos
identificados y acuerdo de implementacion. (25/10/2021 al 05/11/2021)
4. El CEPCI formaliza la aprobacion del Informe generado y el Indicador. (A més tardar el 10/12/2021)

5. La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, incorpora el Informe aprobado por el CEPCI al Informe Anual de Actividades 2021 y, comparte con el area involucrada,
asimismo incorpora el Indicador al Informe Anual de Actividades 2021. (A mas tardar el 10/12/2021)
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II. Acciones realizadas

« Se realizaron las reuniones de trabajo por parte de los integrantes de la Comision con el personal de las areas responsables de cada
proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la posible existencia de los riesgos éticos identificados, considerando los
aspectos requeridos en el formulario establecido para tales efectos, como son: la probabilidad de ocurrencia, posible grado de impacto,
existencia de controles y factibilidad de implementacién de controles, que en su caso, han sido adoptados para su prevencidon y/o
mitigacidn de los tales riesgos éticos, contando con el acompafiamiento de la Jefatura de Unidad de Riesgos, conforme a lo siguiente:

i s e s
reunion

- Recursos Materiales Adquisiciones, Jefatura de Unidad de Adquisiciones y Lic. Edgar Acufia Rau (Subdirector) 27/08/2021
l arrendamientos y servicios. Servicios Ing. Rafael Adolfo Mercado Paredes (lefe de
Unidad)
"+ Recursos Humanos Personal Jefatura de Unidad de Recursos Lic. Edgar Acufia Rau (Subdirector) 31/08/2021
Humanos Mtro. Benito Gachuz Arenas (Jefe de Unidad)
Interconexiones & Conexiones  Estudios de Conexion e Jefatura de Unidad de Estudios de Ing. Luis Daniel Anaya Pérez (Jefe de Unidad) 02/09/2021
Interconexion Conexion e Interconexion Ing. Laura Leticia Juarez Caltzontzin
(Supervisor Operativo)
Administracion Financiera del Operaciones financieras del Jlefatura de Unidad de Politica Financiera  Mfro. Leopoldo Roberto Gonzalez (Subdirector) 07/09/2021
Mercado Mercado Lic. Gustavo MNavarro Labrada (lefe de
Departamento)
E Organizacion Administracion de Servicios Jefatura de Unidad de Aplicaciones L. Alfredo Rivera Veliz (Subdirector) 059/09/2021
Ing. Pedro Garcia Haro (Jefe de Unidad)

« Se integran las evidencias de las gestiones realizadas por parte de la Comisidon respecto de las acciones antes sefialadas, en el “Anexo 1.
Evidencias de gestidn y resultados de la Comisidon” del presente.
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II. Acciones realizadas

Con base en la informacion recopilada a través del Formulario dispuesto en la Guia para tales efectos, y la informacién remitida por las areas
responsables de cada proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la posible existencia de los riesgos éticos identificados,
considerando: la probabilidad de ocurrencia, posible grado de impacto, existencia de controles y factibilidad de implementacion de
controles, que en su caso, han sido adoptados para su prevencion y/o mitigacion de los tales riesgos éticos, contando con el
acompanamiento de la Jefatura de Unidad de Riesgos, se obtuvo lo siguiente:

CENACE

Cenuo Nacional de Control de Energia

SENER

Existencia de
controles R1

ad de
controles B2

. N, ividad C wio d de la misma. Reslizar ¢l proceso de —_— Rl Contrataciones o o
Adquisiciones, 5n de ad a " \ rividad en | 1: Si evisteln], ze bl L T Si evisteln). ze
W anendamientos y | o ataEINN 88 adquisicianss, anendamisntos u senvisins sin spego 2 |3 nommatividad enla P Eficiencia 1Baja: menor 2 20% Ao 4 aplicalnly funcionaln) |1 Se estima muy factible| [PHUT035 HISENGAS. |y menar a 205 Ala: ¢ aplizaln) y funcionaln] |1 Se estima muy factible
st materia, porla complefidad del marco normative ylo s falta de controles intemos con el in de fur Permiscs, Autorizacion fur
abtener un beneficia propic o para beneficiar o perudicar 2 un particular, Cancesiones
Posible discrecionalidad en la toma de decisiones. Realizar el procesa de .
. o i . i L g Rl Contrataciones o
Adquisiciones,  |contratacion de adquisiciones, anendamientos u servicios sin apego a la normatividad enla 1. Si existeln], ze Giblicas, Licencias T Si evisteln), ze
Hz amendamientosy | materia, tomando decisiones que direccionen o favorezean la contratacidn sin el cumplimiento P. Imparcialidad 1Baja menor a 2004 Alo: o aplicaln) w funcionaln] [1: Se estima muy factible F'Zrmisos torizacién 1Baja: menor a 203 Al 4 aplicain) y funcionaln] |1 Se estima muy factible
zemvicios delosrequisitos establecidos en el marco normativo aplicable con elfin de obtener beneficios bien. s bien.
N yCancesiones
particulares.
- _— - -
oy o dep o o "D. .. ) Contrat:ar parsonas in = 1: Si evizte(n], ze 2 Media baia: de 20.01: 1 Si evizte(n), ze
Hz Personal perfil o sin el cymphmlento delos requisitos es[ablecnd?s en el marco nommatiia en lamateriapar | oy pocyecos humanos |1 Baja menor a 205 Medio alta: 3 aplicaln) y funcionaln] [1: Se estima muy factible P. Eficiencia SERELEE D, & Medio alta: 3 aplicaln] y funcionaln) |1 Se estima muy factible
= falta o defisienia de cantrales internas con el propésita de tener beneficios personales o B 23399 ot
para un tercero.
Falta de expl i6n de los de inf Reslizar el proceszade
contratacién de persanal sin apego a la normatividad en la materia, por la carencia o deficiencia 1: Si evisteln), se T S esisteln), ze
'H Perzonal de controles wlo supervision en las actividades que derivan de los sistemas parala P. Eficiencia 1Baia: menaor a 2004 Medio alta: 3 aplicaln)y funcionaln] |1 Se estima muy factible P. Honradez 1Baja: menaor 2 205 Medio alo: 3 aplicaln) y funcionaln) |1 Se estima muy Factible
administracion de los recursoz humanos con el fin de obtener un beneficio propio o para bien. bien.
beneficiar aun particular.
N ividad C. leja ylo d de la misma. Realizar el procesza de a o
Estudios de Conexidn|Eztudios de Conexidn e InterZOnexién sin apego 2 la nomatividad en la materia pzn la belcrEEm), bl
e = = - " \ateria, - P Eficiencia 1Baja; menor 2 204 Media alto: 3 aplicaln y funcionaln] |1 Se estima muy factible| V. Interés Pdblico 1 Baja: menor 2 203 Medio alio: 3 aplicaln] y funcionaln) | 1: Se estima muy factible
elrterconesion | complejidad del marco normativa wo |a fala de controles internos con e fin de obtener beneficia bien bien
propio o favarecer aterceras. ) )
Posible discrecionalidad en la toma de decisiones. Realizar el proceso de Estudios
Estudios de Conesisn d.e Colt\exién 2 Interconexidn sin.ape.g'o ala n'olr.natiuidad en I.a ma.teria, toma.ndo decisiones que . ) 1 Si ewisteln], ze ) ] . . ) 1 Si ekiste[n?, S ) ’
[H e InterconeHicn direceionen o favorezean larealizacidn de ramites ulo estudios sin el cumplimiento de los P.Honradez 1Baia: menaor a 2004 Medio alta: 3 aplicaln)y funcionaln] |1 Se estima muy factible P. Imparcialidad 1Baja: menaor 2 205 Medio ala: 3 aplicaln] y funcionaln) |1 Se estima muy factible
requisitas establecidas en el marco normativo aplicable con elfin de obtener beneficios bien. bien.
particulares o para beneficiar o perjudicar a un particular,
N ividad C. leja vlo d de la misma. Realizar el procesa de " .
Operaciones Admin énfi tera dlel M o Eléctricn Maorista si | widad en 1: Si euiste(n), ze T Si ewiste(n), ze
s Financieras del ministracion financiera del ersado Blectrico Mayorista sin spege a la normatividad &n la P. Eficiencia 1Baja menor a 205 Alto: 4 aplicaln)y funcionaln] | Se estima muy factible| V. Interés Publica 1Baja: menor a 20% Ao 4 aplicaln] y funcionaln] |1 Se estima muy factible
Meroade materia, porla col;npleudagl del marco normative who la falta de controles internos con el fin de Cien. Lien.
obtener un beneficio propio o favarecer a terceras,
Posible discrecionalidad en la toma de decisiones. Realizar el procesza de
Operaciones Adminiztracion financiera del Mercado Eléctrico Mayorista sin apego a la normatividad en la 1: Si evizte(n], ze T Si evisteln), ze
Hz Financierazdel  [materia, tomando decisiones que favorezean la realizacion de tramites wo actividades que P.Honradez 1Baja menor a 205 Alta: ¢ aplicaln) y funcionaln] [1: Se estima muy factible P. Imparcialidad 1Baja: menor a 20 Al 4 aplicaln] y funcionaln) |1 Se estima muy factible
Mercado incumplan conlos requisitos establecidoz en el marco normativa aplicable con elfin de obtener bien. bien.
beneficios particulares o para beneficiar o perjudicar a un particular.
N ividad C. leja ylo d de la misma. Realizar el procesza de
Administraién de | SETvicios detecnologias operativas para los procesos clave sin apego alanomatividad enla o _ ) 1 Si existe(n], ze ) ’ . _ i 2 Si existe[n_], se ) ]
H Servivios materia, parla complejidad del marco normativa wo la falka de contrales internos que permitan la P. Eficiencia 1Baja menor a 205 Al d aplicaln)y funcionaln) |1 Se estima muy Factible| W Interés Pablico 1Baja: menor 2 20 Al 4 aplicaln] y funcionaln] |1 Se estima muy factible
modificacidn o eliminacién intencional de lainformacidn, eluso indebido de accesoz o bien. regular.
permizos con e fin de obtener beneficio propio o favorecer a terceros.
R iccion p p ly de . Realizar el procesao de Servicios de
Administracién de tecnologias c!p.eratiuas paralos procesos c!aue.s'in apego a la normatiu.idad enlamateria, o . 1 Si euizteln), e ) ] . 1 Si eHiste[n?, s ) ’
e i tomanda decisiones que Favarezcan la realizacisn de actividades que incumplan con los P. Eficiencia 1Bsja menor a 204 Blte: 4 aplicaln)y funcionalnl |1 Se estima muy factible P. Horradez 1Basja: menor 2 203 - aplisaln] y funcionaln) |1: Se estima muy factible
requisitos establecidas en el marco normativo aplicable con elfin de obtener beneficios bien. bien.
particulares o para beneficiar o 2 un particular,




II. Acciones realizadas

En reunion de trabajo de la Comisidn realizada el 23 de septiembre de 2021, se llevd acabo el andlisis y seleccién del proceso conforme a los rubros

CENACE

Nombre del Proceso

seleccionado

Adquisiziones,

Nombre

Descripcion del posible riesgo

Normatividad Compleja g0 desconocimiento de la misma. Realizar el procezo de
contratacidn de adquisicione s, arrendamientas y servicios sin apeqa ala normatividad en la

Conforme al Formulario
y lo sefialado por el Area
responsable, jcuentan

elementos de control
que abonen ala
prevencion ylo
mitigacion de los

Conforme al formula
x lo sefialado por el Area
responsable, jes Alto el
le grado de
impacto?

ZCuentan con las
cédulas de Riesgos |
PTAR 20222

En las cedulas de
riesgos cuentan con
elementos de control
que abonen ala
prevencion ylo
mitigacion de los
esgos éticos
iden! ados

Cuentan con otros
elementos de control
que abonen ala
revencion ylo
mitigacion de los
riesgos éticos
iden ados

Si, cuentan con los
procedimientos

Propuesta de seleccidn
del proceso

Elemento de Control de
Integridad propuesto 1

Elemento de Control de
Integridad propuesto 2

verificados a partir de la informacidn recopilada a través del Formulario y la informacion remitida por las areas responsables, llegando a la siguiente
determinacion:

Elemento de Control de
Integridad propuesto 3

H3 aneg‘:?\TéieQ;os ) materia, por la cqrr_\pleiidaf:l del marco no_rnjatiuo yn’_o Ita falta de cor!troles internos con el fin de administr ativos en la materia [1) Considerando |a propuesta del
obtener un beneficio propio o para beneficiar o perjudicar a un particular. documentados y Presidente del CEPCI, se
" . e farmalizadas, mismos que considera apropiadolla
. " N N . " Si Si Si. estan en formalizacién Sininfarmacidn disponible _conace el personal que M) implementacidn de la suscripzidn
Posible discrecionalidad en la toma de decisiones. Realizar el proceso de con la JUAR inkerviene en su ejecucion, de la Carta de Mo Conflict de
Adquisiciones, contratacidn de adquisicione s, arrendamientas y servicios sin apego ala normatividad en la capacitacion especializada y Interée por parte del persanal
Hz arrendamientos y materia, tomanda decisiones que direcoionen o favarezcan la contratacidn sin el cumplimienta de un Pronunciamiento de Cero inuoluzradpo anel I?OCESO
servicios los requisitos establecidos en el marco normativo aplicable con el fin de obtener beneficios Tolerancia a la Corrupeidn en P .
particulares. Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
Carencia de p dimi . les ylo . Contratar personas sin el
M Personal perfil o sin el_ c_umplimiento de Ios_requisitos estahlecidp; &n el marco non_'ngtiuo en lamateria por i, cuentan con las [l Consideranda la propueszta del
|a falta o deficiencia de controles internos con el propdsito de tener beneficios personales o para procedimientos Presidente del CEPCI, se
urn tercero. . Pendiente de entrega de las A administrativos en la materia consider:a apropiado la ;
Falta de ezp ion de los = de inf i6n_ Fealizar el proceso de Si Mo fichas Sininformacion disponible dchmenta_dosy NO1) implementacion de la sus_cripcion
contratacidn de personal sin apega ala normatividad en la materia, por la sarencia o deficiencia formalizados, mismos que dela F:arta de Mo Bonflict de
[ Perzonal de controles ylo supervisidn en las actividades que derivan de los sisternas para la administracién _conoce el personal que Interés por parte del personal
de los recursos humanos con el fin de obtener un beneficio propio o para beneficiar a un interviens en su ejecucion inolucraderen el proceso.
particular.
) B Nom_ial idad C_l:!mpleia o t:]fasc_onocimlenlo de _Ia_ misma. Fieal!zal el proceso de i, cuentan con Cartas
e Estudios de Conesion e | Estudios de Conesion e Interconesion sin apego a la normatividad en la materia, por la campramiza de "o conflicta .
Inkerconesion complejidad del mareo normativo yto la Falta de controles interno s con el fin de obtener beneficio deinterés”, con el que S, cuentan con los
propio o favarecer a terceras. prewienen la ocurrencia del procedimientos operativos en
P—— — - - si Mo si Fastar Extudics ai Comepicn | 2 Materia dacumentadaz y nO
Posible discrecionalidad en la toma de decisiones. Realizar el proceso de Estudios e terermEnE stendlitns formalizados, mismos que
Estudios de Conesion e |48 Conesion e Interconexicn sin apego a lanormatividad en la materia, tomando decisiones que b Pt €5 GUETEE O _ conace el personal que
HE [ ———— direccianen o favorezean la realizacion de tramites ylo estudios =in el cumplimienta de los et esintercs g e interuing en 2u generacin.
requisitos establecidos en el marco normativo aplicable con el fin de obtener beneficios R
particulares o para beneficiar o perjudicar a un particular.
Normatividad Compleja g0 desconocimiento de la misma. Realizar el procezo de
. Operaciones Financieraz Admir}istracién financiera del Mercado Eléctr!co MMayorista sin spego a la normatividad en la Si, cuentan con los [1] Confarme a lo acordado con el
del Mercado materia, por la cqrr_\pleuda}:l del marca normativo ylo la falta de controles internos con el fin de procedimientas rea responzable, se considera
obtener un beneficic prapio o favorecer aterceras. Pl s sprecia del formata administrativos en la materia apropiado la implementacicn de la
FPosible discrecionalidad en la toma de decisiones_ Realizar el proceso de s Si s remitida. dqcumenta_dosy M) susgripcién de |§ Carta de Mo
Operaciones Financisras Administracidn financiera del Mercado Eléstricn Mayorista sin apego  la normatividad en la Fc:;‘acl‘lzzdjvs.ezlgrnr;clvsf:e Cong:an:lei:‘ut;rlzzrzzrc\p:r:tzl del
Hz del Mercado !'natena. tomando decls_lc_mes que Faur__vrezcan larealizacidn de t_ramlte_s ylo actluldat_:les que . y P aue P
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II1I. Resultados

En consecuencia, respecto del proceso “Administracion de Servicios” de TIC, se consideraron los aspectos antes sefialados, y en
seguimiento a la reunion del 5 de octubre de 2021 con el titular de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (DTIC),
a continuacion se presentan los controles de integridad propuestos por la Comision, incluyendo la medida de control “suscripcion del
Acuerdo de Confidencialidad” propuesto por el propio titular de la DTIC, dada la importancia que tiene para este organismo publico
descentralizado la administracion de infraestructura y/o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico:

1. Implementar la suscripcion de la Carta de No Conflicto de Interés en las areas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con
la administracion de infraestructura o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

2. Implementar la suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad en las areas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con la
administracion de infraestructura o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

3. Implementar acciones de sensibilizacién a través de taller de Etica y Codigo de Conducta con el personal adscrito a la DTIC que
tengan injerencia con la administracion de infraestructura o informacién o seguridad informatica de la misma con caracter
estratégico para el CENACE.

4. Implementar acciones de asesoria a través de orientacion en materia de ética publica y prevencion de conflictos de
intereses, con el personal adscrito a la DTIC que tengan injerencia con la administracion de infraestructura o informacién o
seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

" CENACE
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II1I. Resultados

« En cumplimiento a lo dispuesto en la Guia y al programa de trabajo de la Comisidén aprobado por el CEPCI, se establece el compromiso de
implementacion de las medidas antes mencionadas, a través del siguiente calendario acordado en consenso con el titular de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (DTIC), destacando que, derivado de su entusiasta compromiso e impulso, se puede
identificar que los dos primeros controles ya se encuentran en proceso de implementacion:

m Control de Integridad Responsables Periodo / Estatus

Suscripcion de la Carta de No Conflicto de Interés Personal de la DTIC. Noviembre - Diciembre 2021
2. Suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad Personal de la DTIC. Noviembre - Diciembre 2021
3. Imparticion del taller de Etica y Cédigo de Conducta Personal de la Comision lo imparte al Enero — Marzo 2022
personal de la DTIC
4, Imparticion de asesoria y orientacion institucional en Personal de la Comisién lo imparte al Febrero — Junio 2022
materia de ética publica y conflictos de intereses personal de la DTIC

« Lo antes mencionado esta alineado a la identificacion de los riesgos directivos de la DTIC, en especifico a los rubros Técnico-Administrativo
y al Factor Humano, con el propdsito de fortalecer el conocimiento y concientizacién del personal que maneja informacidn privilegiada,
robustecer las politicas internas del CENACE para garantizar la confidencialidad de este tipo de informacion en el organismo, y abonar al
optimo ambiente organizacional basado en principios y valores éticos.

« Se integran las evidencias de los controles de integridad antes senalados, en el “Anexo 2. Evidencias de Controles de Integridad” del
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IV. Ahexos

« Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

« Anexo 2. Evidencias de Controles de Integridad
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Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)

= 3 q fa ’ z } Enviar actu c
Sesién de Trabajo de la Comisién conformada chat Archivos  Detalles  Asistente para programacion ~ Notas de la reunién  Pizarra  Asistencia  Salas para sesién de subgrupo errar CENACE Cormith da Etica y te Prevencitn da Canfiitos de Intenés
— Comisién conformada para impusar ka implementacion de medidas para
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-
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. X o glael Alejandra Rodriguez Zurita [ 2 kot lnmsrantes de o ,
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- - . P ' : Leo Rene Martinez Ramirez Unidad de ocimiento puntual de los
Nuestra sesién de trabajo con la Comisidn conformada serd para el préximo jueves 19 de agosto a las 10:00 amy conforme al siguiente orden del @ sienis Lo Rene Mares Ramver. o | e ocmen el de =) | s
dia Aceptado Lucera Frausto Martinez - Unidad de iz a los responsables de
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Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)

GOBJERNO DE

MEXICO CENACE

Direccién General
Jefatura de Unidad de Transparencia

Oficio No. CENACE/DG-JUT/633/2021
Ciudad de México, a 01 de septiembre de 2021.

Asunto:  Atento apoyo para atender convocatoria

farad del Formutario “5.1.1. Riesgos

LLL Alfredo Rivera Veliz.

GOBIERNO DE
MEXICO CENACE

Direccion General
Jefatura de Unidad de Transparendia

Oficio No. CENACE/DG-JUT/610/2021
Ciudad de México, a 24 de agosts de 2021

Asunto: apoyo para atender convocatoria
para veunion o Grabajo con a Comision
conformada por el CEPCI y lienado del
Formulario “5.1.1. Riesgos

Eticos”,

Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros.
Director de Administracién y Finanzas.

02

GOBJERNO DE

MEXICO

Direccién General
Jefatura de Unidad de Transparencia

Oficio No. CENACE/DG-)UT/611/2021

Giudad de México, 3 24 de agosto de 2021.

Asunto:  Atento apoyo para atender convocatoria
Ia

por
Formulario “5.1.1. Riesgos Eticos’

Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros.
Director de Administracién y Finanzas.

02

e

Subdirector de Aplicaciones de TIC.
Presente. Presente.
-UT/633/2021 2uT/610/2021 /61172021
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Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)

GOB":RND DE
MENieo | TRy CENACE

reccién General
Jefatura de Unidad d. Transparenda

Oficio No. CENACE/DG-IUT/617/2021
Ciudad de México, a 25 de agosto de 2021.

Asunto:  Atento apoyo para atender convocatoria
para reunién de trabajo con la Comisién
conformada por el CEPCI y llenado del
Formulario *5.1.1. Riesgos

Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros.
Director de Administracion y Finanzas.
Presente.

Por medio del presente, me permito solicitarle su apoyo al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(CEPCI) para que atorgue las facildades a Ia Jefatura de Unidad de Contabiidad (IUC) y pueda atender la

joconla Co o mitigar
riesgos de integridact en procesos institucionales conformada durante la Segunda sesién ordinaria del CEPCI,
programada para el préxima martes 07 de septiembre de 2021 a las 10:00 por la henamienta de
comunicacidn Teams.

Asimismo, se solicita que el responsable de 1a JUC integre los datos que a continuacion se detallan en el
Formuaio "5.1.1. Riesgos Eticos* adjunto a presente, respecto e los posibies resgos tcos denticados
del proceso N3 "Operaciones financieras del Mercado™

Probabilidad de Ocurrencia.
Posible grado de impacto.
Existendia de controles.
Factibilidad de controles,

Cabe mencionar que, el formulario en comento contiene Ia explicacién a detalle de cada Uno de los conceptos

antes mencionados, y en caso de tener consultas al respects cuenta con el acompanamiento del suscrito /o

del personal que conforma Ia Comisién en referencia y que es copiada del presente. Una vez requisitado el

F«mu\arln en comento, remitiro antes de la reunidn citada anterormente a los correos electrbnicos:
b y & ace.gob.mx

Lo antes citado, con el propésito de que en consenso con la Jefatura de Unidad de Contabilldad como
responsable del proceso "N3 "Operaciones financieras del Mercado’, se dentifiquen los controles que

Dficio No. CENACE/ DG-JUT/617/2021

) posble existencia de los riesgos éticos
icos” y en cumplimiento a ko dispuesto en

e integritiad en procesos nsttucionales”
neién de Conflictos de Interés (UEPPCI) de

numerales 27, fraccidn XII y 37 de los
35 Comités de Etica publicado en el Diario
idad con lo establecido en los articulos 3,
acciones V, XI1y XV1 del Estatuto Organico
cial de Ia Federacién el 20 de abrl de 2018,

e st stiucionat

< conccamient.
a2 5 conamenta.
Para s conecinients.
tabicac.  Hisna
sy Comuicaciones ¢ integrante ce &

Jsparencia & integrante e 1 o, — Mo i,
Cortrol Regonal Centol e negrante e la Comisién.

s de Unidad de Asuntss Contenciases. - Misma fi,
smo

et s
S

GOBJERNO DE

XICO

Direccién General
Jefatura de Unidad de Transparencia

Oficio No. CENACE/DG-JUT/616/2021
Giudad de México, a 25 de agostn de 2021,

Asunto:  Atento apoyo para atender convocatoria
para reunién de trabajo con la Comisién
conformada por el CEPCI y llenado del
Formulario “5.1.1. Riesgos Eticos”.

Ing. Emilio Luna Quiroz.
Director de Operacion y Planeacién del Sistema.
Presente.

Por medio del presente, me pesmito solictarie su 3poyo al Comité de ica y Prevencidn de Confictos de Interés.
(CEPCI) para que otorgue las failidades 2 la Jefatura de Unidad de Estudios de Conexién e Interconexion
(JUECT) v pueda atender la reunién de trabajo con la Comisidn encargada de impulsar k2 de
medidas para prevenic ¢ mitgar riesges de integridad en procesos institucionales conformada durante la
Segunda sesién ordinaria del CEPCI, programada para el préximo jueves 02 de septiembre de 2021 a las
10:00 por la herramienta de comunicacién Teams.

Asimismo, se solicta que el responsable de la JUECT integre los datos que  continuacién se detallan en ef
Formulario "5.1.1. Riesgos Eticos” adjunto al presente, respecto de los posibles riesgos éticos identiicados
del proceso N3 "Estudios de Conexin e Interconexion”

Probablldad de Ocurrencia
Posible grade de impacto.
Existencia de controles.
Factibiidad de controles.

Cabe mencionar que, el formulario en comento contiene la explicacién  detalle de cada uno de los conceptos
antes mencionados, y en caso de tener consultas al respecto cuenta con el acompafiamiento del suscrto y/o
del personal que conforma la Comisién en referencia y que es copiada del presente. Una vez requisitado ef
Formulario en comento, remitiro antes de la reunidn citada anteriormente a los correos electrénicos:
. b b,

Lo antes cado, con el propdsito de que en consensa con la Jefatura de Unidad de Estudios de Conexidn &
Interconexién coma responsable del praceso *\3 "Estudios de Conexion e Interconexidn’”, se identfiquen

CENACE/DG-JUT/616/2021
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nexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)
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Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)
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nexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I. Gestion y resultados de Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos de integridad)

Hombre del Proceso a e grado de

) i de Factibilidad de le grado de Factibilidad de
seleccionadn o mpacts R1 contrales R cantrales Rl

2do riesgo frice impacta A2 controles B2

Mormatiidad Complefa o decconocimisate de I misma. Ressar o procoso de [r—
. Adquisiciones, Zn de adquisiciones, enla materia, porla 15§ existefn), se aplica(n] . piblicas, Licenci 187 cxiste(n), s aplicafn) .
anendanienkor  sevicios | complejdad rormatividad nlomoters . Eficiencia 185 manora 20 Ao ot 6 U0 oty il 15 manor 2 20% e il oo ]| 150 ctms oy i
Propio o para beneficiar o perjudicar 3 un particular,
Ia toma de decisiomes. Fiealizar ol process de contratacion de Fl Contrataciones
Hy dquisicions: ¥ gurticios cin 3pego ala ormatividad en |y materds, tomand d P Imparcialidad 1 Baja: menor o 205 Alto: 4 18 wxistefn),oc aplicafn) 1: Se catima muy Factible (oo 1Bajo: menor a 20% Alto: & 81 cxiste(n], s aplicafn) 1: Se estima muy Factiblc.
anendanientos y cervicios | que dirscsiandn ¢ Farer. & cir i s i ien. =t » Permicos, Autorizacidn y i na(n]) bien, 8 4
i e obtener beneRelos par Concesionss
Garencis de procedinicatos, controles gto sapersisiba. ottt pessonss s il S
" - h - ! S £ cisef e splsle)| (o 2 M b de 2001 o 167 csite(n, s st | .
Persoml and i : Y Bl Rocurcoshumsnor | 1 Bz monor 2 20% Mk to: ot 6 U0 oty il . Eicenca o] Medio slo: 3 il oo ]| 150 ctms oy i
el conmoles tines > passaales 5
Falta de explotacioe de lox sictemas de informacida. R o procazo de cotratucfn
" Parcoml de porsona sinopego s Jsmatsr, por " . Eficencs 15 menora 20% Mooy | P i i P Honradea 153 menor 2 20% Mo ae; | VST B 54 sy il
Zon i de obkenc i benefices propio o pors bencliior s parkicur
Horma eato de 1a misma. Reslisu f proceso d Estudios e et o
| Eedes deDoneiéne s compleidnd dil marco . Ericencis 1o menor s 204 Moo [P SN gl | .t pibien | 18 menor s 205 Moo |¥STD B i may et Steern ’|
in de obtenar i aterceras. v v lo ceialado por e ieci 3 1de
e Riesgos del proceso. Intcgr egridad propuesto 2 propucsto 3
Posible e e ot
o < de Conexin e o tomanda i wxicke[n], se aplicaln] 7 exicta(n]), se aplicafn]
w | Bt doCones iy ; o [EEu—— Medostors (VST s | Dmpioid | ABomonrsgit | Wdaoters | *ST e ] 1 i, ot
el fin de obtener Beneficiar o perjudicar o un Y - *
Pt e
o = 110 dercomocimicato de la mizms Foskiar o povesn g0 P S——
| apsrions Fusncine 2 i a2 Vs R [T ot W S0 | 1, s ot | eria s | 1B menern 208 ot 58 s 25 )| 1 e, —— . e o
i n benenels s clonsts buen ¥ nciontn) b « « ntornieadnconts| oo et il
propic o favorecer a terceros. AR - ién ds Iy Carta s Ne.
pae Canflc e ds Interdz por parks del
PRE——— prsor o ptovas
s mters, omanda decisionc 2 .
" Operaciones Financieras del| (e can b ol i P. Honrades 1 Baja: menor 3 20% s 5 wisteln]. ce plicaln) |y g o ina muy Factible P Imparciolidad 1Baja: monor a 20% Alto: 4 181 exicte(r], 20 plicaln] | 4 g, ctimg muy factible Arrendanicatos § Sarvicioz
ol maree normative af o perindicar 3 ¥ funcionaln] bisn. # Funciena(n] bien.
e S e
- i cunnson s 0 Cncrndetspropucst
dad Compleia ylo desconocimicnto de la misma. Rusizar o proceso ds B s o CEPEL o conids
erneios e . ' — . [ RR—— ; o oo inplencrsinge
. i . . i atenio.zesplienl| o, - ; 280 stz sptinr)] g, o - o e e Sntomadén deparble | et documats won mploncrociénde
Suviiea| por a cor morce wormaiv ol cotroe: b g prin o P. Eficiendis 1Bajaz mencr 3 20% Altaid o b 14 eotima muy Factible e lnteréz Plblice 1Bsjurmencr 5 20% Al 4 ity ey | 155 sing may bl ey = PRI
cioral o 2t : wawore [yt 1y pasors ot i
presupuestal y de recarsos. Reslizar ol proceso de Servicios de teenologias hudios
. oteacid | ak i . 157 existefn), e aplica(n] . . 157 exiote(n], 5c aplicals] g ¢ cumtansonoe
Adminictracidn de Servicios, 2 o P. Eficiencis 1 Baja: menor 3 20% Alto: & i 1: B actim mup Factible P.Honrades 1Baja: menor 3 20% Alto: & el e 1 Se ctimo muy factible | s
i ge obeener L enefenr 0.8 parier ~ . - . koo andoss -
[ ovmleto. g e
" Imerconcidn e taona * ete
hoara iy i de st
o
Mormstinidsd Compiets 70 deccovocimieata 4 s mizms, Ko dprocs
" P s o b e U R——
. . . Hocssprsadlfomis | " e o i
Posible discrecionalidad ea Ia toma de deci 2. Ruslisar ol prossee de Administrasién A A s remitido. formalizados, mismos que el
N : e Conets e por
o |opdone i s : b prsartmabrats oo povico
b s
o
Mormstiridad Gomplcis o dcscovocimicata de I mizms. Roska lprocan St 1350 | s s
N ’ - i ko | RS | st s
o : F—
; . i o B st | S P T | et s o s
emiso onl e ahanes b progh o (oot » o e g ds prosedninos smniies Eiaron e | deinricon s sdsrnon [FbA 1 ohes st
E E Sininformasién dizpenibl n bamakeris docimentados s \ Dﬂv s tangan o e tanguninjorencis <00 12| TG ducta con o pare wnahd
& formalizados,nismos que et P prcaml e
Rectriccibn presupucstal y de recarzos. Resisar clprocezs de Sumicios de temelogis ¢ ot asrettma s idad . p
" 3 i @ o i i e adeeuden iomitica o adminictracion de | 9 ) ,l"i '“"”"“’"“"" informstics o adminizteacin de informacin
infomaciin con eurietur sotratigics et e P ‘con <aricter eatratigies pars ol CENACE.
o mpar. s

©)) CENACE




Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

T4

I1. Gestion para Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos

™S ceNacE

(proceso seleccionado “Administracion de Servicios” de TIC)

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Sesidn de Trabajo de la Comisién conformada para impulsar la
implementacion de medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en
procesos institucionales con la Jefatura de Unidad de Aplicaciones del
CENACE.

[ Fecha: | 090972021 |

‘revencion de Conflictos de Interés

| No. Reunién: | Unica
12 oficio CENACE/DG ]LIT,fl‘ﬁi,‘ZﬂZl de
' Cam’smn & de imputsar fa N L
P 4
Minuta i “esos i (la Comisiin) y la | ¢ acuerdo y agregb que se requereun| | ® de Conflictos de Interds i6n sobre los ¢ de integridad propuestos para la
Sesién de trabajo de la Comisidn conformada para impulsar la implementacién de Lt dar I los ede: il y hay activos que tienen un tema de
Nombre de la reunién: | medidas para prevenir o mitigar ri de integridad en procesos institucionales con nez a dar lectura 2 los antecedentes, ‘ D“'ecc‘on de Tecnaloglas de la Informacion y Comunicaciones por
para p gar riesgos de integ P ar a cabo la revisién de la informacion s senvidos informéticos porque se ven 6 6
la Jefatura de Unidad de Aplicaciones del CENACE. ;dn la. Unidod de £t P:’th ‘s entes. que revisan la documentacidn parte de la Comisi gada de i Isar la impl ion de
Llevar a cabo la revision del formulario S.1.1 Riesgos Eticos emiudo por & UEFPC, en por la Unkis ke Piiblicn y ! . i : i+ g B H
consenso con la Jefatura de Unidad de del CENACE del la Unidad de Contol Presupucetal e 2 medidas para preveniro r!'utslgtar |_'|esg|os de integridad en procesos | e s
Objetivo de la reunién: proceso N3 “Administracién de Servicios™ e identificar los controles que actualmente 2 2 personal interno ireccon. Fecha n ucionales. ~ D PpS——
se estén implementando para prevenir o mitigar la posible existencia de los riesgos mm_jum procacdd & dar npllc:cb:n Reponeables | o promisn
éticos identificados y detallados en dich formulario. ticos identificados e inscritos en dicho | g electrénico las ligas de acceso a los - ool >~ PR N e
5 de impacto, existencia de controles y de igual manera se remita una muestra s Eticos | LRMR/LFM/ 0770972021 & - ®
Asistantes & ta Reuniin prirojes. : AARZ 13/09/2021 COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
L. § Del
Firma servicos de la descripcidn del proceso as fichas de riesgos de los procesos de g"-:: T . CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
Nombre e Iniciales Area de Adscripcién | (al calce con probabllidad es "media alta” partiendo | | Jefatura de Unidad de Riesgos (JUR) T
FEA*) cuenta con diversos controles: politicas ontroles que se tienen. /03y CGludad de Meéxico, 05 de noviembre de 2021
Alfredo Rivera Veliz ARV Subdirectitn de nistraderes de aplicaciones slo a cierto =
alfredo.rivera@cenace.gob.mx Aplicaciones de TIC haga la valoracién de los controles con
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Anexo 1. Evidencias de gestion y resultados de la Comision

I1. Gestidon para Reuniones de Trabajo de la Comision y los Responsables de los Procesos
(proceso seleccionado “Administracion de Servicios” de TIC)

ﬂ Riesgos éticos Detalles

Cerrar

<« Aceptado » Reenviar Categoria: ninguna Seguimiento

&=l
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a9
=
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LF ;JiS Carlos Molina Felix
Urganizador

(g Leo Rene Martinez Ramirez

L Lucero Frausto Martinez

Archivos Detalles  Asistente para programacion Notas de la reunién  Pizarra 2 mas m Cerrar
Cancelar reunion &2 Copiar vinculo  Categoria: ninguna Zona horaria: (UTC-06:00) G

Opciones de reunio Opciones de respuesta Requerir registro: Ninguno Seguimiento

ﬂ Reunién con la Comisién de Riesgos Eticos & DTIC - Presentacién de los controles de integridad chat

Leo Rene Martinez Ramirez
! viernes, 5 de noviembre de 2021 17:00 - 18:00 Mostrar informacion de la reunion LR rearira e I
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Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Ciudad de México, 5 de noviembre de 2021.
CARTA DE NO CONFLICTO DE INTERES

Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino.

Director General.

Presente.

En relacon con las faculiades de a2 Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, adsoita a la
Direccidn General| del Centro Macional de Control de Energis, previstas =n los articulos 3, pamafo primera, inciso B, fracddn
IV, 13y 57, del Estabuto Orgdnico del Centro Nacionzl de Control de Energia, publiczdo en el Dizrio Oficial de la Federacidn
<l 20 de abrl de 2018, y considerando que reslize mis actiidades da sarvdor pibice con o cargo de Encaado de la
Diraccidn de Tecnalogizs de |z Informacidn v Comunicariones, iendo primordialmente, en los procesas establecidos
en el marco normative antes mencionado y demss regulaciones aphicables en Iz materia, por este conducto manifiesto bajo
protests de decir verdsd, que:

I (Conczco y entiendo las obligaciones de las personas servidoras piblicas en materia de conflicto de interés.
I Als fecha no me encuentro en algin supuestn da CONFLICTO DE INTERES para el ejercicio del empleo, cargo o
comiisién que tengo asignado,

Por lo antericr, me chligo & no actuar bajo Conflicto de Interds en ls atencidn, tramitacién o resclusén de ssuntos a los
que tenga acreso, con motivo del desempefio de mi cargo y me obligo a proceder canforme a lo previstn en el articulo 58
de | Ley General de Responssbilidades Administrativas que ordena informar a mi jefe inmediato y al drgano
corraspondients, el supussto en el que durante l desarrollo de mis funciones, llegue a tener algin interés personal, familiar
© da negacios relacionado con las mismas, es decir, sobre cualquier Conflicto de Interds en qus me encusntre y excusarme
de participar, de cuslquier forma, en la stencidn, tramitacién o resolucidn de los asuntos en que se pressnte dichs situacidn
¥ n su caso, sequir las instrucriones que por escrito me indigue mi jefe inmedisto sobre I stencidn, tramitacidn y resclucidn
imparcial y chjetiva de los asuntos, cuzndo no pueda abstenerme de intervenir en ellos.

Manifiesto conocer el contenido y akance de los articulos 3 fraccién WL 7 y 58 de |s Ley General de Responssbilidades
Administrativas; asi como lo dispuesto en los numerales 210, 211, 211 bis 2, 211 bis 3 y 214 del Codigo Pensl Federal.

Sin miés por el momento, reciba un cordisl saludo.

ATENTAMENTE.

Dr. Luis Carlos Molina Félix.
Encargado de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Anexo 2. Evidencias de Controles de Integridad

I. Carta de No Conflicto de Interés

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
(Ultima Reforma DOF 20-05-2021)

Articulo 3. Para sfectos de ests Ley s= entendera por

1. Conflicte de Interés: Ls posible sfectacién del desempafio impercial y objetivo de lzs funciones de los Servidoras
Piblicos en razén de infereses persenales. familisres o de negocios

Articulo 7 Los 5 Filblicos &n en o fio de su emplas, cargs o comisién, los principios da
cipiina, legslidad, obistividad, profesionslisme, honradez, lesltad, imparcialidad, integridad, rendicién de cusntss
eficaciz y eficiencia que rigen el servicio piblica. Pars la efective splicacién de diches principios, los Senidares

Piblicos observarén las siguientes directricas:

Actusr conforme 8 Io que las leyes, regismentos y demés disposiciones juridieas les stribuyen s su
empleo, cargo o comisién. por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, fzcultades y siribuciones
L Canducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién pars obtener o pretender abtener
slgin beneficio. provecho o ventsja perscnsl o & favor de ferceros. ni buscsr o sceplar
compensaciones, prestaciones, dadivas, ohsequios o regalos de cuslguier persona u organizacian;
. Satisfacer el interés superior de las necesidedes colectives por encims de intereses parficutaras
n

personsleso sjenos sl interés general y bienestsr de s pobl

Dar 5 Ias personas en general el mismo trato, por lo que no concederén privilegios o preferenciss &
ciones o personas, ni p in que cigs, infereses o prejuicios indebidos afecten su

"c"'.plcm|=j pars tomar decisiones o ejercer sus funciones de mansra objetiva;

WV Actusr conforme & una culturs de servicio orientads al logro de resultsdos. procurando en toda
mamantoun mejor desempefio de sus funciones = fin de sloanzar las metas institucionsles segin
sus respansabilidades;

. Administrar los recursos piblicos que estén bajo su responsabilidsd, sujeténdose = los principios de
susteridad, eficiencis, eficacis, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetives 2 los
queestén destinados;

VIl Promover, respetar, proteger y gerantizer los derachos humanos establecidos en la Constitusian;

VIl Coresponder s la confisnza que Is sociedsd les ha conferido; tendrén una vocacion sbsoluts de
servicio als sociedsd, y preservardn el interés superior de lss necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personsles o sjenos sl interés general;

X Evitar y dar cuents de los intereses que puedan entrar en conflicto con 2l desempefio responssble
y objetivade sus facultades y cbligaciones;
x Se sbstendran de asociarse con inversionistss, contrafistss o =sarios nacionsles o jeras

para establecer cuslquier tipo de negocio privade que afecte el desempafio imparcial y objstivo g
[826n. fsintereses personsles o familisres, hasts el cusrio grado por consanguinidad o sfinidsd:;

. Seperarse legalmente de los sclivos e infereses econdmicos que afeclen de maners directa el
sjercicio desus responsabilidades en el servicio pablica y que constituyen canfiicte de intereses, de
scuerde con lo establecide en ests Ley, en forma previs @ Iz ssuncién de cuslquier emplea, carge o
comision;

Xl Abstenerse de intervenir o promaver, por si o por inferpésita persona, en ls ssleccién, nombramiento
o designacién pars el sarvicio plblice de personss con quienes tengs parentesco por fiiacién heste
el cusrio grado o por sfinidad hasta el segundo grado, y

GOBIERNODE  ing CENACE
MEXICO e CENACE

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Cludad de México, § de noviembre de 2021

CARTA DE NO CONFLICTO DE INTERES

Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino.
Director General.
Presente.

s Direccidn de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicaciones, adsc
al de evistas en los ariculos 3, 08 0, inciso

s en materia de conficto

Dr. Luis Carios Molina Félix.
Encargado de la Direccién de Tecnologias.de la Xnformacién y Comunicaciones.




Anexo 2. Evidencias de Controles de Integridad

* ACUERDO DE  CONFIDENCIALIDAD que suscribe la persona servidora piblica
C. con & cargo  de
integrante de la Direccién de

Tecnologias de Ia fi i ¥ [« icaci v adscrite a la

en el Centro Macional de Control de

Energia {CEMACE], al tenar de las siguientes:

DECLARACIONES

La Direccidn de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, es una Unidad Administrativa del CENACE
conforme a lo establecido en los articules 3, fraccién IV, 13 v 14 v con facultades administrativas de acuerdo a lo
previsto en los preceptos 57, 58, 59 v 60 del Estatuto Orgdnico del Centro Nacional de Control de Energiz, publicade
en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de abril de 2018, asi como lo sefialado en el indso B, fraccién IV del
Capitulo VI "Estructura Orgdnica” y con facultades determinadas en el inciso D, Capitulo X "Objetivos y Funciones
Especificas” del Manual de Organizacidn General del Centro Macional de Control de Energia, publicado en el Diario
Oficial de |a Federadidn el 25 de septiembre de 2018.

Lo servidores publlcus ub&ervaran en eI daempeno de su puesto, cargo o comisidn, los principios de discipling,
legalidad, obj: lealtad, imparcialidad, integridad, rendlcmn de cuentas, eficacia
 eficiencia que rigen el servido piblico, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Cddigo de Etica de las personas senvidoras piblicas del Gobierno Federal,
Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia v las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion pablica; asi como aquella normatividad que regule sus funciones.

CLAUSULAS

PRIMERA. El chjeto del presente Acuerdo de Confidencialidad es establecer el compromiso de la persona que lo
suscribe en resguardar, tratar y/o mantener de forma confidencial la infermacién, documentacion, datos,
contenidos, mensajes, gréficos, dibujos, archivos de sonide y/o imagen, fotografias, grabaciones, software v en
general cualquier clase de material que se encuentre protegido por cualesquiera de los derechos de propiedad
intelectual v/o industrial pertenecientes al CENACE, as/ como la informacidn considerada como privilegiada de
conformidad con el articulo 56 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), |z que tenga el
cardcter de confidencial yfo reservada conforme a lo establecido por la normatividad emitida por el CENACE o las
autoridades competentes, y la informacidn que sea susceptible de ser clasificada en concordancia con lo sefialado
en los numerales 98, 110 v 113 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP),
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de mayo de 2021,

SEGUNDA. Como persona servidora publica adscrita a la Direccidn de Tecnologias de la Informadidn y
Comunicaciones me obligo a guardar total confidencialidad respecto de teda la informaddn v documentacidén

II. Acuerdo de Confidencialidad

descrita en la ddusula anterior del presente, a la que tenga acceso, derivado del desempefio de mi puesto, carge
o comisidn.
|

TERCERA. Como persona servidora publica adscrita a la Direccidn de Tecnologias de la Informacién v
Comunicaciones, me obligo a proteger, tratar y mantener la informacidn, documentacidn v datos personales a los
que tenga acceso dervados del ejercicio de mis funciones v de conformidad con la fracddn IX v X del articulo 3
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el 26 de enero de 2017, asi como evitar reprodudir, copiar, distribuir, poner a disposiddn
o de cualquier otra forma comunicar pablicamente la informacidn del CENACE dasificada o susceptible de
dasificacidn con cardcter de confidencial en los términos previstos en los articulos 98 y 113 de la LFTAIP.

CUARTA. El deber de confidencialidad persistird incluso después de que la persona servidora piblica se haya
retirado del empleo, cargo o comisidn, hasta por un plaze de un afio, de conformidad a lo establecido en los
articulos 55 v 56 de la LGRA, por lo que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene vigencia a partir de la fecha
en que se suscribe,

QUINTA. En caso de incumplimiento /o uso indebido de cualquier tipo de informacidn, documentacidn, datos y
demds anteriormente sefialados, la persona servidora piblica se hard acreedora a la sancidn administrativa que
se determine de acuerdo a lo previsto en los articulos 70, 78, B0 v 80 bis de la LGRA, asi como a lo establecido
en la fracddn IV del precepto 116 de la Ley General de Archivos (LGA) publicada en el Diario Ofidial de la Federadidn
el 15 de junio de 2018, y en su caso; ala responsabdldad penal que se le atribuya de conformidad con lo sefialade
en la fraccion T del numeral 121 de la LGA, asi como los articulos 210, 211, 211 bis 2, 211 bis 3 v 214, fraccidn IV
del Cddigo Penal Federal (CPF), dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federadidn el 01 de junio de
2021,

SEXTA. Cualquier notificacién relacionada con el presente Acuerdo de Confidencialidad, deberd hacerse por escrito
al titular o encargado de la Direcddn de Tecnologias de la Informacidn v Comunicaciones y al jefe inmediato superior
de la persona servidora publica que suscribe el presente.

El presente Acuerdo de Confidencialidad se firma, en (lugar) con
fecha de

Mombre completo y apellido(s)

GOBJERNO DE

MEXICO

CENACE o
202
Nisie

Direccién de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicaciones

ACUERDO  DE CONFIDENCIALIDAD , que suscibe o persona  servidora  piblica

c s Corig olind Felix @n el crgo  de
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la  Informacién y Comunicaciones y esao 2
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DECLARACIONES
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SEGUNDA. Como persona servidora piblica adscrita a la Direccién de Tecnologias de la Informacién/y
Comunicaciones me obligo a guardar total confidencialidad respecto de toda la nformacion y documentackin

fecha de.
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I11. Taller de Etica y Cédigo de Conducta

Taller de Etica y Cédigo de Conducta

Jefatura de Unidad de Transparencia,

== Secretaria Ejecutiva del CEPCI
E México 2021
IV. Orientacidon en materia de ética publica y
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CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

INDICADOR GENERAL
de eficacia en la implementacion de controles
para riesgos de integridad

En cumplimiento a la actividad 5. 1. 1. “Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o
mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales”, establecida en el Tablero de
Control para la Evaluacidn Integral de los Comités de Etica, 2021

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Ciudad de México, 2021



Marco Normativo

La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) establecid para la realizacion de la actividad 5.1.1
“Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales” del
Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) la “Guia para
implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales” (Guia) en la cual se

sefnala que las acciones a realizar para el cumplimiento de la actividad “Indicador general de eficacia en la implementacion
de controles para riesgos de integridad”
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Metodologia

Método de calculo: Realizar el cociente de b / a, y multiplicar el resultado por 100.

Formula:

b
IGEICRI = (E) * 100

Donde:
IGEICRI= Indicador General de Eficacia en la Implementacion de Controles para Riesgos de Integridad

a. Determinar el nimero de procesos sustantivos del organismo identificados por el Comité de Etica como susceptibles de verse

afectados por riesgos de integridad.
b. Determinar el nUmero de procesos sustantivos identificados como susceptibles de tener riesgos éticos, para los cudles el
organismo ha implementado uno o mas controles que contribuyen a la mitigacion de los mismos.

- Incorporar €l cdlculo del indicador en el Informe Anual de Actividades 2021, que el Comité de Etica deberd elaborar a méas
tardar en el mes de diciembre del presente ano.
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I Indicador general de eficacia en la implementacion de controles para
riesgos de integridad (IGEICRI)

Derivado de las acciones realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CENACE a través
de la Comision encargada de impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos institucionales (en adelante la Comision), aprobada su conformacién en la Segunda Sesion
Ordinaria del CEPCI, realizada el 23 de junio de 2021, se obtuvieron lo siguientes resultados:

a. Numero de procesos sustantivos del organismo identificados por el Comité de Etica como susceptibles de verse afectados por
riesgos de integridad en el CENACE= 5

b. Numero de procesos sustantivos identificados como susceptibles de tener riesgos éticos, para los cudles el CENACE ha
implementado uno o mas controles que contribuyen a la mitigacion de los mismos= 5

c. Realizar el cociente de b / a, y multiplicar el resultado por 100:

5
IGEICRI = (g) * 100 = 100
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Anexo 7 “Invitacion y recordatorios para contestar Cuestionario de
percepcion sobre el cumpllmlento del Cadigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal 2021.”

Ciudad de México, 9 de diciembre de 2021



Evidencia de la difusion de la Invitacion a
participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Codigo de Etica
Aviso SSECCOE-103-2021: Sondeo de Percepcion
2021.

® o
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Centro Nacional de Control de Energia

Ciudad de México, 9 de noviembre de 2021.
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Inwtacmn a participar en el sondeo de
percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica

Semana del 18 al 22 de octubre de 2021




Gestion de difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica a la Jefatura de Unidad de Comunicacién
Social.

Atenta solicitud de difusion en cumplimiento al Aviso SSECCOE-103-2021: Sondeo de
Percepcion 2021.

Lucero Frausto Martinez <lucero.frausto@cenace.gob.mx>

Lun 18/10/2021 01:14 PM

Para: Elizabeth Gonzalez Caceres «<elizabeth.gonzalezi@cenace gob.mx>

CC: Emma Moemi Vazquez Martinez <noemivazquez@cenace gob.mx>; Leo Rene Martinez Ramirez
«<lea martinez@cenace.gob.mx>

Estimada Lic. Elizabeth Gonzdlez Ciceres:

Por instrucciones del Mtro. Leo René Martinez Ramirez, por este medio me permito solicitar su valioso apoyo al
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a efecto de que se lleven a cabo las gestiones
necesarlas, para dar cumplimiento a lo requerido por la Unidad de Etica Plblica y Prevencidn de Conflictos de
Interés (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcidn Puablica (SFP), mediante el Avlso SSECCOE-103-2021: Sondeo de
Percepcidn 2021, recientemente recibido, y cuya evidencla de cumplimiento debe de ser reportada en el Sistema
SSECCOE, conforme a lo siguiente:

La UEPPCI solicitd la colaboracidn del CEPCI para gestionar que, se difunda a todo el personal del CENACE la
invitacién para contestar el Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las

personas servidoras piblicas del Gobierno Federal, a través de al menos tres comunicados institucionales, 1 por
semana, del 18 al 22 de octubre, del 25 al 29 de octubre y del 11 al 22 de noviembre del presente afio, de la
forma que resulte mas conveniente.

El cuestionario estara disponible hasta el 22 de noviembre del afio en curso a través de la siguiente liga:
https:/ fwww. participa.gob.mx/codigo-de-etica-apf-2021/

Es importante sefialar que, al ingresar a la liga deberdn seleccionar en el apartado Introduccidn. Institucidn del
Goblerno Federal donde trabajo: ® en la lista desplegable la opcién de: Centro Nacional de Energia como lo muestra

la sigulente Imagen, lo anterior a efecto de que los resultados de la encuesta se vean reflejados en los
resultados del CENACE:
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Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo.

Cabe sefialar que, la participacién de todo el personal es muy importante para fortalecer la Cultura de Etica e
Integridad en el CENACE, y el CEPCI los invita a participar en este relevante ejercicio para la
construccién de indicadores en la materia, ademds de dar cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria de la
Funcién Pdblica, en el Aviso SSECCOE-103-2021: Sondeo de Percepcion 2021.

Se requiere que al finalizar la encuesta envien via correo electrénico la evidencia de su cumplimiento al
correo cepci@cenace.gob.mx.

Agradezco de antemano su atencién y quedo a sus érdenes para cualquier consulta al respecto de la informacién
enviada.

Saludos cordiales,

Atentamente

TRy CENACE

Ing. Lucero Frausto Martinez

Jela de Departamenio

d¢ Trarsparerchs

Direccion Genaral
Mot s o Mdad

Uivd. Adoffo Lopex Mateos Mo, 2157,
Piso 2. Col. Los Noes, CP, 01010,

Del, Ao Obrmpdn, Cudad de Mésico,
Telt 452 55 S505 S400 e, 1314(

Conacemesxo @ eCenaccMexicc o
Cenace México o Cenace México o

lacero fraustod cenace gob mx
www.gob.mx/cenace

Medio: Correo electrénico
Fecha: 18 de octubre de 2021

Solicitud de difusion: del 18 al 22, 25 al 29 de
octubre y 11 al 22 de noviembre del 2021
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Difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE.

Mensaje del CEPCI: Participa en el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Jue 21/10/2021 09.03 AM

w CHNACH Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del CENACE te invita a participar en el:

Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
que organiza anualmente la Secretaria de la

Funcién Pdblica para conocer tu opinién so
cultura de ética e integridad en el CENAC

s

Para responderlo, da clic aqui

IMPORTANTE:

a) Al ingresar, recuerda seleccionar en el apartado 1. Institucion del Gobierno Federal
donde trabajo: * la opcion de: Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que
los resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados del CENACE.

Institucion del Gobierno Federal donde trabajo:

Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) v
A /

b) No olvides enviar a cepci@cenace.gob.mx ei pantallazo de agradecimiento por tu
participacion como evidencia de su cumplimiento,

Medio: Comunicados Institucionales

Fecha: 21 de octubre de 2021
Alcance: Nacional
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[ La encuesta estara disponible hasta el 22 de noviembre de 2021. «

‘ ZDudas?

Escribe a:/ucero.frausto@cenace.gob.mx
)
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Difusion de la Invitacion a participar en el
cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE.
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&IMPORTANTE: No olvides enviar a cepci@cenace.gob.mx el pantallazo de agradecimiento
por tu participacion como evidencia de su cumplimiento.
S

r' ULTIMAS NOTICIAS = r FECHAS CONMEMORATIVAS

Dia Mundial del Ahorro de Energia

Secciones: Somos CENACE Histérico

CARPETA INFORMATIVA
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Difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Codigo de Etica al personal del CENACE.

C @ participa.gob.mx/codigo-de-etica-apf-2021/ Q o :

it Aplicaciones [[8 ownCloud-CORP @ Te damos la bienve... Sistema de Sequimi.. [[8 ownCloud [ CEPCI-Inicio [ Iguaidad (@) Reuniones-Cisco.. @ Instituto Nacionald... @ PASH Sistema de Seguimi... @ Sesiones del Pleno % Denuncia Digital » | [E] Lista de lectura

GoRiERNG DE
MEXICO Tramites  Gobierno Q

FUNCION PUBLICA Inicio  Instituciones

Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

[ & sep ] #2019-10-16 ] &8 2021-1-22

&4 Este cuestionario electronico esta dirigido a todas las

personas que colaboran en el Gobierno Federal. FUNCIGN Medio: Intranet
Su objetivo es conocer cual es tu percepcion respecto al grado en que las personas con pUBL‘ICA FeCha: 19 al 22 de OCtUbre de 2021
namente ¢ oras en tu cent e trabajo, respetan y aplican los principios ; Alcance: Nacional

idoras publicas del Gobierno Federal

jigo de Etica de las personas serv

NO ES UN EXAMEN y se garantiza el ANONIMATO de cada participante

De antemano, iMuchas gracias por tu participacion!

H O Escribe aqui para buscar i g £ A p £ g;ﬁé;o?{ E1 7
Y CENACE




Difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE.

Intranet SharePoint o ? Leo Rene Martinez Ramire2

NAVEGAR PAGINA L SGUR 7 Ak

p : ; OCTWBRE
‘_ CENACE  Centro Nacional de Control de Energia TS & 5

| s - 10089vaitss ey - Ovietm Eitar home Inido Soy CENACE  Nomina  CENACE Con

ll LIGAS DE INTERES

Q, Directorio . Mesa de 6 Normateca a Checador virtual y Sistema de . Biblioteca

Servicios Asistencia

Centro Nadional

v | iNuevo! 1aVNeI Medio: Intranet
Participa en el Fecha: 19 al 22 de octubre de 2021

= Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal 2021

Alcance: Nacional

gob.mx/cenace

ECCO

m Tienes hasta el 22 de noviembre de 2021.

iDa clic aqui!
\A

AIMPOHTANY! Nc orviar xcopcoac-naco.gob.m: )l pantaliaze de aaradecimiento
POr tu partiCipacion CorMmo eviaencia gde su Cumplrmees

Encuesta sobre COVID- 19

Identidad Institucional

Portal de Oficios de Comision

ULTIMAS NOTICIAS FECHAS CONMEMORAITIVAS

Sistema Integral de Facturacion

 LiE | e Cuestionario de percepcion sobre &l cumplimiento del Codigo  Inivercidad Cammnes Virhal
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Evidencia de la difusion de los Recordatorios a
participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Codigo de Etica
Aviso SSECCOE-103-2021: Sondeo de Percepcion
2021.

® o
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Centro Nacional de Control de Energia

Ciudad de México, 9 de noviembre de 2021.
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Primer recordatorio para participar en el
sondeo de percepcion de cumplimiento al
Cadigo de Etica

Semana del 25 al 29 de octubre de 2021



Difusion de Recordatorio de Invitacion a participar en el sondeo de percepcion

de cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE por parte de
integrantes del CEPCI

De: Nadia Karina Bermudez Corral <nadia.bermudez@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 27 de octubre de 2021 12:57 p. m.
Para: g-e-18000-usuarios-cel <usuarios.cel@cenace.gob.mx>

Asunto: RECORDATORIO Participa en el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Estimadas colaboradoras y colaboradores de la GCRC,

Por este medio me permito hacer un atento recordatorio para responder el "Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, asi mismo solicito su amable apoyo para que cuando envien

su cuestionario al correo cepci(@cenace.gob.mx tengan a bien ponerle copia a una servidora nadia.bermudez(@cenace.gob.mx con el
fin de llevar el control correspondiente.

Sin mas, agradezco de antemano el apoyo v quedo a sus ordenes en caso de cualquier duda al respecto. Medio: Correo electrénico

Fecha: 27 de octubre de 2021

Saludos cordiales.

l {-j FNA(jF Gerenwia de Comtrol Regional Central I

Nadia Karina Bermidez Corral
Secretaria Gerencia de Control

Cal. Jardine | de San Angel, cenacemexico gCenaceMexico 0
u:n 04500 I:=- ._,.:r an, Ciudad de Mesioo,
Tel: +52 55 5555 5400 =z, 50003 Cenace México 0 Cenace México 0

nadia.bermuder@cenace.gob.mx ’ 11
www.gob.mx/cenace _
— ‘ENACE



Difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion
cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE.

Intranet SharePoint

‘ Mesa de

Servicios

‘ Directorio e Normateca

:. Checador virtual

9 Sistema de

Asistencia

Medio: Intranet
Fecha: 25 al 29 de octubre de 2021
Alcance: Nacional

™ CENACE

Participa en el

Cuestionario de percepcioén sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
{servidoras publicas del Gobierno Federal 2021

[ Tienes hasta el 22 de noviembre de 2021
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Segundo recordatorio para participar en el
sondeo de percepcion de cumplimiento al
Cadigo de Etica

Semana del 01 al 05 de noviembre de 2021



Difusion de Recordatorio de Invitacion a participar en el sondeo de percepcion
de cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE por parte de
integrantes del CEPCI

De: Jonhny Echeverria Echeverria <jonhny.echeverria@cenace.gob.mx>

Enviado: martes, 2 de noviembre de 2021 02:07 p. m.

Para: Luis Enrigue Chale Tzek <luis.chale@cenace.gob.mx>; Cesar Bonilla Mota <cesar.bonilla@cenace.gob.mx>; Victor Alfredo Ramos Castro
<victor.ramos05@cenace.gob.mx>; Hugo David Ortiz Ortega <hugo.ortiz01@cenace.gob.mx>; Julian Alberto Coello Castillo <julian.coello@cenace.gob.mx=; Kevin Alan
Martinez Arellano <kevin.martinez01@cenace.gob.mx>; Landy Arely Dager Peniche <arely.dager@cenace.gob.mx>; Octavio del Jesus Tec Meneses
<octavio.tec@cenace.gob.mx>; Gibran Rene Lugo Nitsch <gibran.lugo@cenace.gob.mx>; Eduardo Megrete Ramirez <eduardo.negrete@cenace.gob.mx:=

CC: Addy Elvira Calderon Madera <addy.calderon@cenace. gob.mx=; Pablo Macario Lopez Pimentel <pablo.lopez@cenace.gob.mx=; Hugo Daniel Gil Oliva
<hugo.gil@cenace.gob.mx>; Nestor Humberte Ramos Vadillo <nestor.rameos@cenace.gob. mx>

Asunto: RECORDATORIO: # ENVIO DE EVIDENCIA: Mensaje del CEPCI: Participa en el Cuestionario de percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal

ESTIMADAY ESTIMADO COMPANERO:

EN SEGUIMIENTO A LA PRESENTE, SE SOLICITA DE LA MANERA MAS ATENTA QUE AL CONCLUIR TU ENCUESTA MANDAR EVIDENCIA
DE CONCLUISION A:

Medio: Correo electronico

cepci@cenace.gob.mx . .
ATU JEFE INMEDIATO Fecha: 02 de noviembre de 2021

JONHNY ECHEVERRIA ECHEVERRIA

RECUERDA QUE EL CUESTIONARIO ESTARA DISPONIBLE HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2021, DE PREFERENCIA REALIZARLO
ANTES, SALUDOS.

ATTE.

w CEN Q CE Gerencia de {untrul Regional Peninsular
Subgerencia de Administracian
1

SHmG A e Departamento de Recursos Humanos

C.P. Jonhny Echeverria Echeverria i —
“ ‘Wef CENACE

Jefe de Departamento




Difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE.
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‘: Participa en el Medio: Intranet

- . Cuestionario de percepcion sobre el Fecha: 01 al 05 de noviembre de 2021
Ot : cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas Alcance: Nacional

servidoras publicas del Gobierno Federal 2021

ECCO

Tienes hasta el 22 de noviembre de 2021.

Encuesta sobre COVID-19

iDa clic aqui!
\ 2

&IMPORTANTE: No olvides enviar a cepci@cenace.gob.mx el pantallazo de agradecimiento
por tu participacion como evidencia de su cumplimien 3 @

i ULTIMAS NOTICIAS = i FECHAS CONMEMORATIVAS

Identidad Institucional

é ® O

Portal de Oficios de Comision

Sistema Integral de Facturacion

@ ¢

Universidad Campus Virtual

(- - - g’ = N o B i P i
::'® Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal .f \.
CEPCI
o~

Secciones: Somos CENACE. Servicio Piblico, Histérico

HS . T ot =
O Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021 6" lgualdad de gériéro
b S
La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) te invita a participar en la b
5 , con el objetivo de conocer la =0© Conmemoracion a los Fieles Difuntos
percepcion de las personas servidoras publicas que se encuentran trabajando a distancia, de =

1
H O Escribe aqui para buscar a - L AEO D pHE e 03




Difusion de la Invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica al personal del CENACE.
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Lucero Frausto Martinez
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y actos de corrupcioén
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para el Interior

de la Republica \
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de México

Calendario CEMACE

. %“5’. SIGOB
. gob gob.mx/cenace

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas

Oceidental
Baja California

Oriental

ECCO

@ Encuesta sobre COVID-19

Es anénimo, facil y rapido / 24 horas, 365 dias del afo https://sidec.funciénpublica.gob.mx

eeee oo Medio: Intranet
—— Fecha: 01 al 05 de noviembre de 2021
Alcance: Nacional

Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de 125

Secciones: Somos CENACE, Histbrico personas servidoras publicas del Gobierno Federal a( .\- cencl
)

"
. . R _ o . =0 Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021 7 loualdad de gé
iNo sabes come digitalizar documentos, fotocopiar o imprimir? Conoce la Guia de usc del gualdad de género
equipo de impresidn que la Direccién de Tecnologias de la Informacién pone a tu disposicion. -

=0 Dia Internacional del Hombre

.
=® Aniversario de la Revolucién Mexicana

Dia Internacional de la Seguridad de la Informacién
Secciones: Historico, Somos CENACE

CARPETA INFORMATIVA

Este , te invitamos a visitar nuestra ofrenda
virtual para recordar y honrar la memeria de nuestras compafieras v compafercs que hoy ya
no estan con nosotros.

ﬂ O Escribe aqui para buscar g
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Tercer recordatorio para participar en el
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